ПРАВИЛА ПРЕБЫВАНИЯ В МБУ ДОЛ «ЧАЙКА» ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ И ДЕТЕЙ.

( на основании СанПин к устройству, содержанию и организации работы образовательных  организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19.)

В случае выявления у ребенка признаков респираторных заболеваний и повышенной температуры обеспечивается немедленная изоляция до приезда законных представителей или приезда бригады «скорой помощи».

Родителям разрешается: 
· забирать ребенка из отряда до окончания смены на основании заявления с указанием причины от прямых родственников и при предъявлении паспорта ;
· передавать предметы одежды и личные вещи в запечатанных подписанных водонепроницаемых пакетах на пост охраны с 8.00-9.00 и с 14.00-16.00;

Запрещается:
· временный выезд детей в течение смены; 

· находиться на территории МБУ ДОЛ «Чайка».
Ребенок в период пребывания в МБУ ДОЛ «Чайка» имеет право:

· пользоваться всеми видами предлагаемых образовательных услуг; 

· на уважение его человеческого достоинства; 

· в случае возникновения конфликтной ситуации требовать от администрации ее объективной оценки и принятия действенных мер; 

· на охрану своей жизни и здоровья; 

· на получение квалифицированной медицинской помощи в случае заболевания или травмы; 

· обращаться к администрации лагеря  за разъяснением проблем по вопросам быта, купания, медицинского обслуживания, содержания образовательных программ.

Ребенок в период пребывания в МБУ ДОЛ «Чайка» обязан:
· выполнять требования правил детского общежития, выполнять распорядок дня;
· уважительно относиться к работникам лагеря; 

· не покидать территорию лагеря без сопровождения педагога; 

· принимать участие в самообслуживающем труде (уборка спального места и помещения, территории лагеря, дежурство по столовой); 

· выполнять санитарно-гигиенические требования, следить за своим внешним видом, одеждой; 

· бережно относиться к имуществу лагеря; 

· в случае недомогания немедленно известить своего педагога или медицинского работника; 

· не совершать действия, наносящие вред своему здоровью и здоровью окружающих;  

· соблюдать нормы и правила безопасности труда, противопожарной безопасности;

· сдавать на хранение ценные вещи, в т.ч. сотовые телефоны.
 
